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Folgende aktsomhetsvurdering for Telemark Byggentreprensr AS som skal tilfredsstille kravene etter Apenhetsloven
(Apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022, palegger norske virksomheter & gjore aktsomhetsvurderinger av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeder og virksomhetens aktiviteter).

Aktsomhetsvurderingen skal vise hvordan selskapet identifiserer, vurderer, og handterer risiko for brudd p4
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vurderingen omfatter alle ledd i selskapets verdikjede og
spesifikke forhold knyttet til Telemark Byggentreprenar AS sine aktiviteter.

Aktsomhetsvurdering for Telemark Byggentreprenor AS

etter Apenhetsloven

Selskap: Telemark Byggentreprengr AS (TBE)
Forretningsadresse: Torshglvegen 8, 3810 Gvarv
Org.nr.: 916 561 725

Bransje: Bygg- og anleggsvirksomhet

1. Introduksjon

Telemark Byggentreprengr AS er et bygg- og anleggsfirma som leverer bygg-tjenester til bade private og offentlige
kunder. Selskapet begrenser sine aktiviteter til & gjelde primeert for Telemark, og helt unntaksvis med noe aktivitet i
nabofylkene. Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Var virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet, har tariffavtale, og er tilsluttet:
Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), og Entreprengrforeningen — Bygg og Anlegg (EBA)

Selskapet er Miljgsertifisert etter ISO 14001 med godkjenning fra DNV
Telemark Byggentreprengr AS er registrert i StartBank

TBE har forpliktet seg til & overholde menneskerettigheter og sgrge for anstendige arbeidsforhold i alle ledd av
verdikjeden, herunder bade leveranderer og underleverandgrer.

I henhold til Apenhetsloven har Telemark Byggentreprengr AS gjennomfert en aktsomhetsvurdering som vurderer
hvordan selskapet handterer risiko knyttet til brudd pa menneskerettigheter og arbeidsrettigheter.

2. Metodikk

Aktsomhetsvurderingen er utfgrt ved a gjennomfare en rekke vurderinger pa falgende omrader:
e Risikovurdering av leverandgrkjeden
e Gjennomgang av selskapets eksisterende prosedyrer og retningslinjer
e Dialog med leverandgrer og andre aktarer i verdikjeden

e |dentifikasjon av eventuelle sarbare omrader for risiko
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3. Risikovurdering

Leverandorkjedeanalyse:
Som en del av var risikovurdering har vi giennomfart en kartlegging av vare leverandgrer og underleverandgrer,
inkludert deres arbeidsforhold og menneskerettighetspraksis. Vi har szerlig vurdert:

e Leverandgrer fra hay-risiko land eller regioner, hvor det er kjent at brudd pa menneskerettigheter kan
forekomme.

e Arbeidsforhold i bygg- og anleggsbransjen, som kan inkludere risiko for arbeidsulykker, urettferdig
lannspraksis, tvangsarbeid, barnearbeid og diskriminering.

O
Identifiserte risikoer:
¢ Risiko for underbetaling og manglende rettferdige arbeidsforhold hos underleverandgrer.
e Brudd p3 sikkerhetsbestemmelser pa byggeplasser som kan fare til arbeidsulykker.
e Mulighet for brudd pa rettigheter knyttet til migrantarbeidere i visse deler av leverandgrkjeden.
4. Tiltak og oppfelging
Forebygging av brudd pa etiske retningslinjer:

e Vi har etablert prosedyrer for & vurdere leverandgrer og deres arbeidsforhold far inngaelse av kontrakter. Alle
leverandgrer ma undertegne en etisk handelsavtale som forplikter dem til & overholde menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter.

Leverandarkjedene i bygg- og anleggsnaeringen er mange, varierte og til dels lange. Vi og byggenasringen har
relativt begrenset kunnskap gjennom verdikjedene. Dette er noe av grunnlaget for det forbedringsarbeid som
ble iverksatt hos var virksomhet og gjennom EBA.

¢ Innsikten i de ulike leveranderkjedene er gkende og gjennom samarbeid i bransjen er det avdekket dpenbar
sannsynlighet for brudd pa menneskerettigheter i bransjer med sammensatte tekniske produkter. | tillegg er
det enkelte byggevarer som naturstein, stal og trebaserte plater som i mange tilfeller har sin opprinnelse og
révareuttak i land hvor det forekommer brudd pa menneskerettighetene. For produkter og tjenester knyttet til
ferdigbetong, massivtre og ordinaert trevirke tilsier kunnskapen at stgrstedelen av produktene kommer fra land
i Europa, med begrenset sannsynlighet for brudd pd menneskerettighetene. Innenfor fagene maling og
mur/flis har sterstedelen av produktene opprinnelse i Europa. Enkelte leverandgrer importerer produkter fra
nordlige deler av Afrika og Midtgsten, hvor det er betydelig risiko for menneskerettighetsbrudd. | bade lim-,
martel og malingsprodukter er det komponenter med usikker opprinnelse. @kt innsikt i disse produktomradene
er ett av satsingspunktene for NHO Byggenaeringen og bransjeforeningene i det kommende aret.

o TBE sine egne innkjgp av varer vil i all hovedsak ga gjennom var avtalepartner Monter/Optimera.
Optimera har utfart sin egen aktsomhetsvurdering siste aret, og har egne rutiner for & ivareta forhold
knyttet opp mot Apenhetsloven

o Hovedleverandgrer og samarbeidspartnere
- Radgivende tjenester
- Byggematerialer (tre, betong, stal)
- Elektriske installasjoner
- VVS-systemer
- Underentreprengrer innen bl.a mur, maler, blikk, grunnarbeid og betong
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| vare kontrakter stiller vi krav knyttet til apenhetsloven gjennom spesielle kontraktsbestemmelser. Bestemmelsene
sikrer var virksomhet tilgang til vare underleverandarers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av apenhetsloven,
og informasjon om underleverandgrers varekjep og leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven. Vare spesielle
kontraktsbestemmelser inkluderer ogsa krav til lanns- og arbeidsvilkar og internkontroll, Sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.

o TBE opererer lokalt, og samarbeider i all hovedsak med kjente lokale bedrifter. Her anser vi risikoen for &
vaere sveert lav for brudd pa etiske retningslinjer, siden vi opererer i et apent lokalmiljs med aktarer vi kjenner
godt til fra samarbeid gjennom flere ar.

5. Evaluering og oppfelging av tiltak
TBE registrerer avvik og utfgrer tiltak pa felgende mate:
e Avvik registreres i Holte-portalen, og rapporteres inn til styret hver 2.mnd

e Mellom hvert styremgte blir registrerte avvik gjiennomgatt og evaluert. Avvik som ikke er lukket gjennomgas
spesielt, og det utarbeides en plan pa hvordan avvik ikke skal gjentas.

e TBE har eget verneombud, og det blir foretatt vernerunde hver 14. dag pa de fleste prosjektene. Pa de minste
prosjektene kan det veere at disse ikke blir omfattet av vernerundene.

o Det avholdes AMU-meoter 4 ganger i aret med to fra administrasjon og to fra produksjon, og Bedriftshelsen er
delaktig pa disse mgtene

e Holte portalen, hvor vi har vart KS- og HMS-system, revideres arlig internt, med ekstern revisjon hvert 3. ar
o Miljgstyringssystemet ISO 14001 revideres av DNV arlig, med hovedrevisjon hvert 3. ar.

o Det sendes arlig ut avtale / erkleering til ett utvalg leverandgrer og underentreprengrer som bekrefter at etiske
retningslinjer ivaretas i trad med ILO konvensjonen. Vart leverandarregister viser at vi samhandler, eller har
samhandlet, med over 780 selskaper. Det blir derfor for omfattende & innhente fra opplysninger fra alle disse,
og kontroll vil forega med stikkprgver mot ett utvalg selskaper.

Disse registreres og vedlikeholdes i vart ISO 14001 Miljgstyringssystem
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6. Kommunikasjon og transparens

Telemark Byggentreprengr AS har som mal & vaere apne og transparente med vare kunder, leverandgrer og gvrige

interessenter. Vi offentliggjer arlig denne rapporten om menneskerettigheter og arbeidsforhold, samt resultatene fra
vare aktsomhetsvurderinger

7. Konklusjon

Telemark Byggentreprengr AS har gjennomfart en grundig aktsomhetsvurdering i samsvar med Apenhetsloven og har
identifisert relevante risikoer for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Selskapet har gjennomfart ngdvendige tiltak
for & forebygge brudd og serge for at leverandgrer og underleverandgrer etterlever kravene til anstendige

arbeidsforhold. Vi er forpliktet til kontinuerlig forbedring og vil fortsette & utvikle vare rutiner for & handtere disse
risikoene pa en ansvarlig mate.

Gvarv 01.04.2026
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